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小组合作学习在中职会计模拟实践中的应用

文／台山市培英职业技术学校　叶红乐

　　会计是一门实践性和操作性很强的学科。如何探索有效
的实践性教学模式，凸显中职教育的特色，培养动手能力强，

毕业后能上岗、上岗即能胜任工作的学生，是会计中职类教育

教学改革不断研究与探讨的议题。对于中职会计专业来说，由

于涉及企业和会计信息的安全及保密内容，很难组织学生到

企业进行真实的会计账务处理技能训练。因此，教师要依托课

堂，通过会计模拟实习，实施实践教学环节，实现 “理实一

体化”的教学目标。目前，在中职学校会计专业中，每个班

都有四十多个学生。但一般每一门实训课只配备１名指导老
师。指导老师既要负责指导学生，又要管理课堂纪律。而同班

的学生，他们的思维水平、接受新知识的能力和动手能力都有

较大的差别，如果按照传统的教学方法，会导致全班同学两极

分化，好的越来越好，差的越来越差，最后会出现有个别同学

在课堂上睡觉、闲聊和旷课的现象。同时，由于学生素质参差

不齐，部分学生无法按模拟实习的要求独自完成一套完整的

账。但通过小组合作学习，成员间的分工合作和互助互补来完

成会计模拟实习的任务，会有事半功倍的效果。

现以 《企业会计综合模拟实习》为例，谈谈小组合作学

习在中职会计模拟实践中的应用：

一、课前准备

小组合作学习需要教师做好充分的准备，包括分组和教

学情境的设置。首先，将学生按一定划分标准分成多个小组，

并推选出组长。其次，根据会计实际工作的情境设置工作小组

———ＸＸ公司财务部，然后在财务部中设置出纳、财务会计、
总账会计、会计主管等岗位，让学生在学习理论知识的同时，

能把知识灵活地运用到实际的工作中。根据学生的能力水平

设置教学情境，使学生在轻松愉快的情境中解决问题，更好地

激发学生参与课堂的积极性，学生对知识的理解更加深刻。

二、探究学习

小组合作学习既强调合作，又注重学生的自主探究学习。

在合作学习的过程中，只有学生真正地独立思考、互动交流才

能实现合作学习的目标。在小组合作学习中，教师要真正放开

手鼓励学生独立思考、自主探究、发现问题、寻找规律，积极

参与到课堂学习中来，充分发挥学生的主体地位。在这一过程

中，教师只是作为一名指导者对学生进行适当的引导和辅助。

例如，在 《企业会计综合模拟实习》教学中，当讲解填制记

账凭证这一知识点时，把凭证的内容分项目融入到凭证填制步

骤中，让学生边看边模拟操作，在模拟练习填制记账凭证的基

础上，分别提出自己的疑问，在组长的带领下，在组内畅所欲

言，共同探究，相互启发，相互补充，把填制内容和程序深刻

记忆，同时将组内无法解决的疑难问题一一记录，这样就可以

有针对性地向教师或其他组的同学请教，逐一解决难题。在凭

证填制的过程中，填制顺序经常容易被学生忽略，而教师也不

可能在短短的一节课内注意到每个学生的填制顺序，小组内的

相互交流却能很好地解决问题。

三、汇报交流

小组合作学习的最终目标是使学生会学习，具有分析和解

决问题的能力，这种能力的培养离不开学生在学习过程中的合

作交流。通过小组合作学习，每个小组对会计的知识都有自己

的理解，这就需要教师对各小组的知识进行汇总。可以在每个

小组中确定一名主讲学生，对本组的共同观点和存在的疑问在

全班中进行汇报交流，这样能够促使学生吸收更多的知识，加

强了学生的合作意识，也锻炼了学生的胆量和语言表达能力。

这一阶段是学生的认知水平由浅入深、融会贯通的重要环节，

也是一个较难把握的环节。在这个过程中，教师要对小组进行

积极的跟进，掌握学生存在的知识盲点，最后进行集中讲解。

四、评价激励

小组合作学习的效果需要多样化的评价激励。一是将组

内自评和组外互评相结合，在自我分析的基础上听取他人意

见，取长补短。二是组外评价要将对小组集体评价与对组员

个别评价相结合，增强学生的集体荣誉感。三是评价内容要

全面，包括活动秩序、学生的参与情况以及学习效果等各方

面的评价。

五、点评总结

教师点评是小组合作学习最为关键的一个环节。点评不应

该仅仅在课堂结束之前，而是贯穿于学生互动学习的全部过程

中。从小组交流开始，教师应该倾听并观察各小组的情况，及

时发现互动学习中存在的问题。如果小组互动开展顺利，教师

应及时对学生进行表扬，提高他们的信心和继续学习的动力；
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